
 

 

 

 

 

 

Климат-контроль на предприятии: о чем надо знать и помнить 
 

Меры по ослаблению неблагоприятного действия высокой температуры в 

жилых и общественных домах, офисных помещениях: применение солнцезащитных 

устройств на окнах; применение окон с тонированными стеклами; применение 

локальных кондиционеров; применение централизованных систем 

кондиционирования, охлаждения и вентиляции в домах; применение воздушных 

занавесов на входах в дома; административное регулирование режима работы 

(сокращение рабочего дня, изменение начала и окончания рабочего дня, 

использование комнат отдыха с оптимальными параметрами микроклимата и 

воздухообмена и т. п.); применение обычных электрических вентиляторов; увеличение 

обеденного перерыва работников до 3–4 часов, исключив работу в самый жаркий 

период с 13 до 16 часов; работу, которая требует больших физических усилий и 

соответственно сопровождается выделением тепла организмом человека, планировать 

на утренние или вечерние часы; работникам с хронической патологией, особенно 

сердечно-сосудистой системы, необходимо проконсультироваться с врачом и 

выполнять его рекомендации.  

При работе на открытом воздухе: применение головных уборов и 

солнцезащитных очков, несколько перерывов с принятием прохладного душа, 

обеспечение работающих прохладной водой; обеспечение работающих качественной 

питьевой водой. С целью профилактики нарушений водно-солевого баланса вода 

должна содержать минеральные соли и микроэлементы. 

Для профилактики нарушений иммунной системы рекомендована 

витаминопрофилактика и овощные диеты. 

Согласно ст. 13 Закона Украины «Об охране труда» обеспечение надлежащих 

условий работы работников, создание нормативных значений параметров 

микроклимата с целью предупреждения снижения их трудоспособности является 

обязанностью работодателя, за нарушение которого он несет непосредственную 

ответственность». 

Следует предусматривать: вентиляцию, воздушное душирование и 

воздушные завесы для обеспечения допустимых метеорологических условий и 

чистоты воздуха в обслуживаемой или рабочей зоне помещений (на постоянных и 

непостоянных рабочих местах); кондиционирование для обеспечения нормируемой 

чистоты и метеорологических условий воздуха в обслуживаемой или рабочей зоне 

помещения или отдельных его участков.  

Вентиляцию с искусственным побуждением следует предусматривать: если 

метеорологические условия и чистота воздуха не могут быть обеспечены вентиляцией 

с естественным побуждением; для помещений и зон без естественного проветривания.  

 

Отраслевой учебно-методический центр охраны труда 
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